
行政職給料表

人 (％) (人)

65

65

63

1

1

1

66

26

1

27

1

1

57

2

1

60

2

2

58

2

60

41

41

1

1

7

9

331 100

労務職給料表

人 (％) (人)

2

2

2

2

1

1

5 100

特定任期付職員

人 (％) (人)

1 100 1

1 100

158 47.7 係員級

61 18.4 係長級

３ 号
高度の専門的な知識経験を有する者がその知
識経験を活用して従事する特に困難な職務

合計 内訳

1 100 部長級参事

2.7 部長級

職制上の段階

区分 基準となる職務 職名 (人) (％） 段階

２ 級

主任(暫定再任用)

主査

41 12.4
計

係長

計

主査(暫定再任用)

係長

職制上の段階

(人) (％) 段階職名

内訳

６ 級
課長の職務
消防次長の職務

区分

３ 級

７ 級
部局長又は次長の職務
消防長の職務

級別基準職務表に規定する基準となる職務

合計

合計

2 40

2
高度の技能又は経験を必要とする技能職員の
職務
相当の経験を必要とする労務職員の職務

極めて高度の技能又は経験を必要とする職種
の主任の職務又は職務の内容及び責任の程度
がこれに準ずる業務を行う職務

計

(人)

内訳 職制上の段階

技能職員の職務
労務職員の職務

(％） 段階

技能労務職員

20

計

職名

技能労務職員

計

技能労務職員(主任級)

計

5 100 係員級40

１ 級

係長の職務
副園長の職務

４ 級

区分 級別基準職務表に規定する基準となる職務

合計

1

等級及び職制上の段階ごとの職員数の状況(令和7年4月1日現在)

合計

合計

9 2.7

主事
１ 級

主事の職務
定型的な業務を行う職務

65

３ 級 28 8.5

主任(一般任期付)

部長

19.6
計

２ 級
主任の職務
知識又は経験を必要とする業務を行う職務

課長補佐

18.762

計

主査の職務
主任保育教諭の職務

66 19.9

計

主任

課長補佐の職務
園長の職務

課長補佐

計

9

５ 級 60 18.1

課長

62

消防長

主任(定年前再任用)

係長(暫定再任用)

係長(定年前再任用)

計

次長

計

課長補佐(暫定再任用)

18.7 課長補佐級

41 12.4 課長級

1


