
１　育児休業等を取得しやすい環境の整備等

（１）　男女別育児休業取得率（令和４年度）

（２）配偶者出産休暇取得率（令和４年度）

（３）育児参加休暇取得率（令和４年度）

２　超過勤務の縮減

超過勤務時間の状況（令和４年度）

３　年次有給休暇の取得の促進

年次有給休暇取得日数５日未満の割合（令和４年）

４　女性職員への意識啓発について

管理職の女性割合（令和５年４月１日現在）

女性管理職の割合 ４.１％ 

取得者数 取得率

育児参加休暇 １人 ２０.０％ 

月平均時間

取得日数５日未満の職員数の割合 １.４％ 

超過勤務時間（常勤職員１人当たり） １４.５時間 

取得者数 取得率

配偶者出産休暇 ３人 ６０.０％ 

男性職員 女性職員

２０.０％ １００.０％ 

　　　　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項に基づく
　　　　取組の実施状況の公表
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