
１　職員の任免及び職員数に関する状況

 (１) 職員採用の状況（令和４年４月２日～令和５年４月１日）

 (２) 職員退職の状況（令和４年４月２日～令和５年４月１日）

 (３) 職員数の状況

部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）
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（注）　職員数には、市長・副市長・教育長を除きます。
（※1） 民営化に伴う分限免職者：5人
（※2） 民営化に伴う分限免職者：60人

 (４) 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況

① 定員適正化目標（数・率）

② 定員適正化計画の進捗状況（令和５年４月１日現在）

（注）　職員数には、市長・副市長・教育長を除きます。

始　期
数値目標

職員数　　347人
増減数　　 27人
増減率　 8.44％

　令和5年4月1日現在職員数　　320人

終　期

計画期間

令和9年4月1日

計

１６人

令和4年4月1日

小　計 25 104 ▲ 79

合　　計 320 407 ▲ 87

　その他 12 91 ▲ 79 介護老人福祉施設・介護老人保健施設民営化による減等(※2)
公営企業等会計部門

　水　道 5 5 0

　下水道 8 8 0

退職者不補充

小　計 96 101 ▲ 5 　

特別行
政部門

　教　育 34 37 ▲ 3 認定こども園閉園による減等

　消　防 62 64 ▲ 2

　衛　生 24 23 1 斎場運営体制強化による増等

小　計 199 202 ▲ 3

　土　木　 18 20 ▲ 2 退職者不補充等

　民　生 54 59 ▲ 5 介護老人保健施設民営化による減等(※1)

退職者不補充

　商　工 8 8 0

育休者・休職者の配置替えによる増等

退職者不補充

　労　働 1 1 0

　税　務 13 14 ▲ 1

　農林水産 12 14 ▲ 2

　総　務 66 60 6

対前年
増減数

主な増減理由
令和５年 令和４年

退職者数

一般行
政部門

　議　会 3 3 0

採用者数 １３人 ２人 １人

　　　　　　 区　　分

部　　門

職 員 数

定年退職

１２人

普通退職

２３人

早期希望退職退職の種類

海津市人事行政の運営等の状況について

　地方公務員法第５８条の２及び海津市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、職員の給与や職員
数、勤務条件や服務の状況等を公表することにより、市の人事行政の運営状況における公正性、透明性を高めること
を目的としています。

区分
一般職 消防職 保健師

新規採用

計懲戒免職

０人

分限免職

６５人 ３人

その他

１０３人０人
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２　職員の給与の状況
 (１) 人件費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　　Ｂ／Ａ

千円 千円 ％ ％

 (２) 職員給与費の状況（普通会計予算）

　　　　　　　　　　Ｂ／Ａ

人 千円 千円 千円 千円 千円

（注）１　職員手当には、退職手当を含みません。

      ２　給与費は、当初予算に計上された額です。

 (３) 職員の平均給与月額、初任給等の状況

① 職員の平均年齢、平均給料月額の状況（令和５年４月１日現在）

歳 円

歳 円

② 職員の初任給の状況（令和５年４月１日現在）

円 円

円 円

円 円

 (４) 一般行政職の級別職員数等の状況（令和５年４月１日現在）

（注）海津市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

計

一般行政職

大　学　卒 185,200 198,500

短　大　卒 167,100 180,300

高　校　卒 154,600 164,100

技能労務職 44.0 243,940

区　　　分 初任給 ２年後の給料

6,012

区分 平均年齢 平均給料月額

一般行政職 44.3 323,484

期末・勤勉手当 　　　計 　Ｂ　

令和5
年度 319 1,183,049 249,180 485,662 1,917,891

2,934,961 16.1 17.2

区分
職員数 給与費 １人当たり給与費

Ａ　 給　 料 職員手当

人件費 人件費比率 (参考)令和3年度の人件費比率

（令和5年1月1日現在） Ａ  Ｂ　
区分

住民基本台帳人口 歳出額 実質収支

令和4
年度

人 千円

32,582 18,208,903 804,755

２級

主任

区　　分

補職名称

職員数（人）

構成比（％）

１級 ３級

主査

14

7.4

４級

47

25

課長

20

10.6

主事

33

17.6

24

12.8 4.8

188

100

５級

課長
課長補佐

41

21.8

６級

課長補佐
係長

７級

部局長
次長

9
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 (５) 職員の手当の状況 （令和５年４月１日現在）   

区　　分

　職制上の段階、職務の級等による加算措置 ・役職加算　5％～15％

その他の加算措置 在級期間に応じた調整額の加算

定年前早期退職特例措置

令和４年度１人当たりの平均支給額 千円

（令和４年度中に退職し、退職手当を支給された全職種に係る職員の平均額）

地域手当

　勤続２０年

　勤続２５年

　勤続３５年

　最高限度額

内　　　　　　　　容

期末手当

勤勉手当

令和４年度支給割合

区　　　分 特定管理職員 一般職員

期　　別 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

　６月期 1.00月分 1.15月分 1.20月分 0.95月分

１２月期 1.00月分 1.25月分 1.20月分 1.05月分

計 2.00月分 2.40月分 2.40月分 2.00月分

応募認定・定年

19.669500 24.586875

28.039500 33.270750

39.757500 47.709000

47.709000 47.709000

7,425

扶養手当
(国制度と同じ）

配偶者は月額6,500円
子は月額10,000円　その他の扶養親族月額6,500円
16歳から22歳の子には月額5,000円を加算

退職手当
（国制度と同

じ）

支給率

退職区分 自己都合

支給対象職員数　　　　　　　　　　　175人

住居手当
(国制度と同じ）

借家・借間の場合
月額16,000円を超える家賃負担の職員に対して家賃額に応じ月額28,000円まで

通勤手当
(国制度と同じ）

①交通機関等利用者　運賃相当額に応じ月額55,000円まで
②自動車等使用者　片道2㎞以上の使用者に対して距離に応じ月額2,000円から月額
31,600円まで

支給対象職員数　　　　　　　　　　　175人292人 平均支給月額　　　　　　　　　　23,000円6,000円

制度なし

管理職手当
(国制度と同じ）

管理又は監督の地位にある職員のうち、課長以上の職員及び園長
職区分により、1種から5種の定額の管理職手当を支給

夜間勤務手当
(国制度と同じ）

正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前5時までの間に勤務を命ぜられた職員
1時間当たりの給与額×100分の25×時間数

支給対象職員数　　　　　　　　　　　175人51人 平均支給月額　　　　　　　　　　23,000円43,400円

支給対象職員数　　　　　　　　　　　175人

宿日直手当
（国制度と同

じ）

宿日直勤務をした職員に支給　勤務１回につき4,400円

管理職員特別勤
務手当

（国制度と同
じ）

管理職員が臨時又は緊急の必要その他の公務の運営の必要により、休日等に勤務した場
合に支給
勤務１回につき6,000円を超えない範囲内（１回の勤務が６時間を超える場合は、１回
につき12,000円を超えない範囲内）

支給対象職員数　　　　　　　　　　　175人79人

時間外勤務手当
令和４年度支給実績　　　　　　 131,305千円

令和４年度支給職員１人当たり平均支給年額 387千円

特殊勤務手当

感染症防疫作業手当、死体取扱手当、廃棄物処理作業手当、介護施設勤務手当、消防手
当、救急出場手当、斎場勤務手当

令和４年度支給実績（５種類） 14,510千円

令和４年度支給職員１人当たり平均支給年額 113千円

133人 21,400円平均支給月額　　　　　　　　　　23,000円

支給対象職員数　　　　　　　　　　　175人37人 平均支給月額　　　　　　　　　　23,000円23,300円

44人 平均支給月額　　　　　　　　　　23,000円10,100円

平均支給月額　　　　　　　　　　23,000円4,500円

支給対象職員数　　　　　　　　　　　175人12人 平均支給月額　　　　　　　　　　23,000円8,800円
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 (６) 特別職の報酬等の状況（令和５年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

 (７) ラスパイレス指数の状況

（注）ラスパイレス指数とは、地方公共団体の一般行政職の給料額（本給）と国の行政職俸給表（一）の適用職員の俸給額（本給）

　　　とを学歴別、経験年数別にラスパイレス方式により対比させて比較して算出したもので、国を100とした場合の数値です。

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

 (１) 勤務時間（令和５年４月１日現在）

 (２) 休暇制度（令和５年４月１日現在）

４　職員の分限及び懲戒処分の状況（令和４年度）

（注）休職件数には、同一人の休職延長処分も各１件として含まれています。

563,000

報酬

議 長 343,000

副 議 長 314,000

議 員 294,000

区 分 給料月額等 令和４年度期末手当支給月数

給料

市 長 760,000

4.40月分

副 市 長 615,000

教 育 長

区分

分限処分 免職 ６５件

懲戒処分

職員が負傷又は疾病のため療養する必要があり、その勤務しないことがやむを得ないと認められる必要最
小限の期間（原則として連続して９０日以内）

特別休暇

特別の事由により職員が勤務しないことが相当である場合における休暇
結婚休暇（連続する５日）、産前産後休暇（産前６週間、産後８週間）、夏季休暇（連続する３日）、ボ
ランティア休暇（５日）、妻の出産休暇（２日）、子の看護休暇（５日又は１０日）、短期介護休暇（５
日又は１０日）、忌引の休暇（１日から７日）、育児参加のための休暇（５日）　等

介護休暇

職員が配偶者、父母、子、配偶者の父母その他規則で定める者で、負傷、疾病又は老齢により規則で定め
る期間にわたり日常生活を営むのに支障があるものの介護をするため、勤務しないことが相当であると認
められる場合における休暇
令和４年度介護休暇取得者　１人

育児休業
３歳に満たない子を養育するため、その子が３歳に達するまでの期間において育児休業の取得が可能
令和４年度　育児休業取得者（女性）１３人　　育児休業取得率（女性）１００％
　　　　　　育児休業取得者（男性）　１人　　育児休業取得率（男性）　２５％

月曜日から金曜日　午前８時３０分から午後５時１５分
休憩時間（正午から午後１時）を除き、７時間４５分勤務
※ただし、出先機関については施設により交代勤務等を実施しています。

１週間当たりの勤務時間 ３８時間４５分

休暇名 休暇日数等の概要

戒告、減給、停職、免職 　０件

年次有給休暇
１年につき２０日間（翌年に限り２０日を限度として繰り越し可）
令和４年の平均取得日数（一般職員）　１０．２日

病気休暇

種類

降任

休職

件数

　０件

２７件

区分 勤務時間等

１日当たりの勤務時間

令和４年 令和３年

92.5 92.3
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５　職員の服務の状況（令和４年度）

６　職員の研修及び勤務成績の評定の状況

 (１) 職員研修の実施状況（令和４年度）

 (２) 勤務成績の評定の実施状況（令和４年度）

７　職員の福祉及び利益の保護の状況

 (１) 職員の健康診断の実施状況（令和４年度）

 (２) 公務災害の発生状況（令和４年度）

 (３) 福利厚生制度の状況（令和４年度）

８　公平委員会に係る業務の状況（令和４年度）

健康診断の種類

１６３人

研修区分

０件

区分

派遣研修

概要

０件

通勤中の負傷 ０件

職務遂行中の負傷 ２件

出張中の負傷

苦情処理 ０件

区分 件数

勤務条件に関する措置要求 ０件

不利益処分に関する不服申立て

５人 全職員を対象に、岐阜県市町村職員共済組
合が実施する健康診断費用助成事業を実施
し、健康管理に努めています。年代別総合健康診断

岐阜県市町村職員共済組合
地方公務員共済組合法に基づき、職員と市において分担拠出する財源により、長期給付事業
（年金関係）、短期給付事業（医療関係）、福祉事業（健康診断、貯金、貸付、宿泊施設利
用助成等）を行っています。

海津市役所職員互助会
職員互助会として会員（職員）の会費などで運営され、福利厚生事業の充実を図っていま
す。
会費　給料月額の1,000分の5　※互助会に対し、平成18年度より公費負担はありません。

区分 災害件数

公務災害の認定件数

４０２人

評定の時期 １０月１日、３月１日

評定の対象職員 全職員（休職・育児休業者は除く）

評定項目等 業績評価、態度評価、能力評価

受診者数 備考

人間ドック

各種団体事務局等

岐阜県市町村研修センター主催の各種研修　等

専門研修 １８１人

特別研修 ４７８人
男女共同参画職員研修(eラーニング)、会計処理統一事項職員研修(eラーニン
グ)　等

受講者数

法令等及び上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、
職務に専念する義務、政治的行為の制限、争議行為等の禁止、営利企業等の従事制限

区分 延べ人数 主な許可内容

研修内容

一般研修 ５１１人 SDGｓ研修、マネジメント研修、ハラスメント対策研修　等

職務専念義務の免除 ３３０人

救急救命士研修　等

営利企業等の従事 　５６人 農業従事者、統計調査員等

職員の守るべき義務
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