
タイトル 学校施設維持管理業務の人手不足解消 

解決したい課題内容  学校施設維持作業は、令和 5 年度より従来のシルバー人材セン

ターへの委託から、作業員を直接雇用に変更し賄っている状況で

す。 

しかしながら、高齢者や障がい者の作業員のみの対応であり、将

来的に人材不足となることを懸念しております。 

 令和 5 年度…1 人（69 歳） 

 令和 6 年度…1 人（70 歳） 

 令和 7 年度…2 人（71 歳、63 歳（障がい者）） 

課題に対する現在の取組 ・人事所管の総務課と連絡を密にし、会計年度任用職員の配置の

検討をしています。 

・職員ＯＢを中心に、人材を探しています。 

・労務が提供できる業者と、面談を行っています。 

提案者側に期待すること 〇安定した学校施設の維持管理を行うための、人材確保策のご提

案を期待しています。 

・屋外での作業に慣れている方が適任です。 

・草刈り機やチェーンソーを使用する作業では、講習等を受講し

ている有資格者が望ましいです。 

  ↓  

・建設会社の作業員は屋外作業が大半で、そのスキルが役に立ち

ます。 

・有資格者の作業員も多数在籍しており、安全な作業が期待でき

ます。 

・建設業の閑散期（夏期）が、草刈りや伐採作業の繁忙期となり、

需要と供給のバランスが取りやすいと推測します。 

現時点の予算状況  予算化の予定あり 

 


