
外国語指導助手派遣委託業務仕様書 

 

１．仕様書番号 

教学委第３５号 

 

２．委託業務名 

 外国語指導助手派遣委託業務 

 

３．業務の目的 

（１）趣旨 

 外国語活動や外国語教育を補助する「外国語指導助手（Assistant Language 

Teacher 以下 「ALT」という。）」を配置することにより、生きた外国語や外国の文 

化に触れ合う中で、児童生徒の英語によるコミュニケーション能力の向上と英語や外

国の文化に対する関心や理解を深め、豊かな国際感覚を養うことを目的とする。 

 

（２）業務場所と人数等 

 海津市内小中学校 

【小学校６校、中学校３校】      令和８年度児童生徒数（９月１日現在） 

 

№  学校名  児童生徒数  ｸﾗｽ数  所在地  

１  海津小学校  ３９８  １６ 岐阜県海津市海津町高須町337  

２  今尾小学校  １２５    ８ 岐阜県海津市平田町今尾4434 

３  海西小学校  ９２    ７ 岐阜県海津市平田町野寺1023 

４  石津小学校  １７９   ９ 岐阜県海津市南濃町吉田319 

５  城山小学校  ２１４ １１ 岐阜県海津市南濃町駒野1317-8 

６  下多度小学校  ４３    ５ 岐阜県海津市南濃町津屋1869 

７  日新中学校 ２３４ １０ 岐阜県海津市海津町高須531-1 

８  平田中学校  １６３ ８  岐阜県海津市平田町蛇池1318 

９  城南中学校  ２９４ １２ 岐阜県海津市南濃町羽沢1050 

合 計  １，７４２ ８６  

 

４．派遣期間  

令和９年４月１日から令和１１年３月３１日まで 

 

５．業務内容  

（１）事業者の実施する業務  



①市内小・中学校へのＡＬＴ派遣業務  

②上記の業務を円滑に履行するために必要な次の業務  

（ア）担当コーディネーターの選任  

（イ）教育委員会、学校、ＡＬＴの連絡調整  

（ウ）教育委員会及び学校への定期的な巡回訪問  

（エ）ＡＬＴの業務遂行状況の把握及び評価  

（オ）ＡＬＴに対する学習指導要領に基づく指導、カリキュラム等への理解、そ

の他業務遂行に必要となる研修の実施  

（カ）ＡＬＴにかかる学校からの要望や苦情等への対応  

（キ）ＡＬＴの勤務管理及び欠勤・遅刻等がある場合の教育委員会及び学校への

事前報告  

（ク）ＡＬＴが学校の指揮命令に忠実に従い、学校の規律、施設管理上の規則等

を遵守するための適切な措置  

（ケ）ＡＬＴが使用する教材や授業プランの提供と指導方法への助言  

（コ）報告書等の提出  

（サ）派遣法により派遣元に義務付けられている諸手続き  

（２）ＡＬＴ（派遣労働者）の実施する業務  

①各小・中学校における業務  

（ア）学校の年間指導計画に基づく英語指導の指導補助及び事前打ち合わせ  

※日本人教員とのティームティーチングを基本とする。  

（イ）英語指導にかかる教材・授業プランの作成及び評価の補助  

（ウ）学校行事や特別活動及び課外活動への参加や指導補助  

（エ）国際理解教育にかかる授業や行事における指導補助  

（オ）英語教育にかかる指導力向上のための研修会及び会議等への参加  

（カ）上記業務内容に付帯する業務及び関連業務  

 

６． ＡＬＴの人数及び派遣場所  

（１）ＡＬＴは４名派遣すること  

①日新中学校、城南中学校で各１名派遣  

②平田中学校、今尾小学校、下多度小学校の３校で１名派遣 

③上記②以外の４小学校で１名派遣  

７． 勤務日数及び時間について  

（１）派遣日は土曜日・日曜日及び国民の祝日に関する法律に規定する休日ならびに

長期休業期間、学校の休日を除く、月曜日から金曜日の午前８時３０分から午後

４時３０分まで（１日あたり７時間勤務）とする。学校行事等で、土曜日・日曜

日等を派遣日とする場合は、その週を含めて４週間以内に振替休日を与える。派



遣日数は年間２００日程度とし、１日は７時間で換算する。  

（２）ＡＬＴの派遣時間は、週あたりの授業時間数を原則２５時間とし、その他の時

間は授業の打合せや教材準備等に充てるものとする。  

（３）休憩時間は、１日６０分取ることができる。  

（４）勤務時間の割り振りは、教育委員会の指示による。ただし、必要に応じて、教

育委員会と事業者が調整を図りながら対応するものとする。  

（５）事業者の都合により担当ＡＬＴによる業務が実施できないときは、事業者は代

わりのＡＬＴを派遣するか、または未実施分を教育委員会ならびに学校と調整の

うえ、ＡＬＴ派遣期間中の他の日に実施する。  

 

８．ＡＬＴの条件  

（１）派遣するＡＬＴの条件は以下を満たす者とする。 

①日本での就労ビザを保有する者 

②英語を母語とし、英語使用国の大学卒業資格、またはそれと同等の資格を有す

る者 

③日本文化及び日本における学校行事を理解し、英語指導に熱意をもって取り組

める者 

④通勤及び各勤務地への移動が自分で行える者 

※ただし、派遣先においては自動車免許を有していなければ移動できない場合が

ある。 

⑤授業の打ち合わせ等ができる程度の日本語が話せ、理解できる者 

⑥業務履行が可能な健康状態にある者（胸部レントゲンを含む定期健康診断受

診） 

 

９．派遣料金  

派遣料は、契約上限額43,120,000円（契約時の消費税１０％を含む）の範囲内で

契約するものとする。  

派遣業務料には次のものを含む。  

（１）ＡＬＴの人件費（給料、諸手当、法定福利等）  

（２）ＡＬＴの各校等への移動に対する交通費等  

（３）採用・研修・指導・打合せ等の諸経費  

（４）ＡＬＴが使用する教材教具費  

（５）その他必要な諸経費（住居に係る費用、服務管理費等）  

（６）消費税及び地方消費税 

 

１０．報告書等の提出  



（１）労災掛金証明書と採用前健康診断票を勤務開始日までに提出すること  

（２）研修報告書を研修後１０日以内に提出すること  

（３）月別業務報告書（巡回校別勤務日数、業務記録内容の概要を記載）を翌月１５

日までに提出すること。  

（４）事業完了報告書（名簿、巡回校別月別勤務日数及び合計の勤務日数、業務内容

等） を各年度末までに提出すること  

 

１１．派遣料の支払  

（１）発注者は、当月分の支払請求書を受理した日から３０日以内に派遣料を支払う

ものとする。  

（２）発注者が支払う各月の派遣料の額は、年間派遣料をその契約月数で均等に分割

した額とする。この場合、各月の派遣料は１，０００円未満を切り捨てるものと

し、切り捨てた額の合計額は、当該年度最終の月の派遣料請求額に加えることと

する。  

 

１２．ＡＬＴの欠勤・交替について  

（１）派遣ＡＬＴが急な欠勤により、派遣先所属長が代替要員の派遣を希望する場合

は、事業者の責任により対応しなければならない。なお、代替要員にかかる経費

等の負担については事業者の負担とする。  

（２）派遣ＡＬＴの指導力に関してや、児童生徒、教員、教育委員会等との関係にお

いて、派遣先所属長が適宜指導を加える場合がある。なお、指導を加えても改善

の見込みがない場合は、事業者は、新たなＡＬＴを派遣しなければならない。変

更に伴う経費の負担については事業者の負担とする。 

  

１３．ＡＬＴの業務遂行中及び業務のための移動中における事故について  

ＡＬＴの業務遂行中及び業務場所への移動中にかかわる事故については、事業者

の責任において一切の処理をするものとする。  

 

１４. 施設の使用管理 

  派遣先は、業務遂行上必要な学校備品等（黒板、ロッカー、複写機、印刷機等）  

 を無償でＡＬＴに使用させることができる。ただし、ＡＬＴは善良な注意をもって 

 取り扱わなければならない。 

 

１５．派遣事業上の賠償責任について  

本事業の実施上、事業者または、ＡＬＴの責に期す理由により教育委員会、学校

または第三者に損害を与えた場合は、事業者の責任において賠償するものとする。 



１６．派遣に係る遵守事項 

（１）派遣元は、本派遣業務契約の締結に際し、労働者派遣事業の許可を受けている

事業主であることを書面により派遣先に提出する。 

（２）ＡＬＴが選任された時点で、名前等が記載されたＡＬＴ決定通知書及びＡＬＴ 

  プロフィール票を派遣先に提出する。 

（３）派遣先は、ＡＬＴが計画どおり就業できない事態が生じた場合は、速やかに業

務が継続できるようの取り計らう。 

（４）派遣先は、ＡＬＴに対する研修等を実施するにあたり、指導技術の向上を図る

とともに、児童生徒へのセクシャルハラスメント等、人権擁護等に関する教育に

も十分留意する。 

（５）派遣元は、指導力の向上をねらいとした、トレーナー等の訪問指導による定期

的な研修の実施、ＡＬＴの業務遂行状況の把握及び評価をし、結果を書面で教育

委員会に報告する。 

（６）ＡＬＴは、業務履行時に宗教活動または政治活動を行わないこと。 

（７）ＡＬＴが就業場所等で業務を行う際は、名札を着用し、児童生徒の模範となる

よう言葉遣いや身なりに注意を払うこと。（業務履行時に入れ墨及びタトゥーを

露出しないなど） 

 

１７．法令等の遵守 

（１）個人情報の取扱い 

   派遣元は、業務の遂行にあたっては、個人情報保護法・地方自治法・海津市個

人情報保護条例・海津市情報公開条例等その他の法令を遵守し業務を行い、業務

遂行にあたり個人情報を取り扱う場合には、その取扱いに十分留意し、漏えい、

滅失及び毀損の防止、その他適切な管理のために必要な措置を講じなければなら

ない。 

（２）守秘義務 

   派遣元は、業務遂行にあたり、業務上知り得た内容を第三者に漏らしたり、自

己の利益のために使用したりすることができない。また、契約期間が終了した後

も同様とする。 

 

１８.その他特約事項  

（１）配置する派遣ＡＬＴは同一の者とすること。なお、年間２００日程度の範囲内

で派遣校を変更することがある。  

（２）１日の就業時間内で、複数校での勤務を指示することがある。その場合、学校

間の移動については事業者の責任において行うこと。 

（３）配置されるＡＬＴは、派遣先所属長ならびに英語担当教員等の指示命令に従わ



なければならない。  

（４）教育委員会が派遣ＡＬＴの資質や指導力向上のための研修会を行う場合は、参  

加しなければならない。なお、その研修に係る旅費等は事業者の負担とする。  

（５）事業者は、派遣ＡＬＴから、苦情の申出を受けた場合は、速やかに学校及び教

育委員会にその旨を通知すること。  

（６）この仕様書に定めのない事項及び疑義が生じた場合は、必要に応じて、教育委

員会と事業者で協議して定める。  

（７）教育委員会及び学校教員等と協力して作成した教材、カリキュラム等に関わる

著作権や知的所有権等の諸権利は、当該学校及び教育委員会に属する。  

（８）細部の運営については校長の指示によること。 

 

 

問い合わせ先  

海津市教育委員会事務局 学校教育課  

〒５０３－０６９５ 海津市海津町高須５１５番地  

ＴＥＬ ０５８４－５３－１４９８（直通）  

ＦＡＸ ０５８４－５３－１６０８  

E-mail:gakkokyoiku@city.kaizu.lg.jp 

 


